ANHANG 2

Grundschule

Am Griinen Kamp

miteinander leben — voneinander lernen

Das Arbeitsverhalten (Bewertungskriterien)

Das Arbeitsverhalten verdient besondere Anerkennung , A

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen
in besonderem Malf3e entspricht und Gesichtspunkte hervorragen.

- bereichert den Unterricht durch kreative Einfalle und sachbezogene Beitrage

- arbeitet stets konzentriert mit

- nimmt Arbeitsauftrdge an und setzt sich mit ihnen auseinander

- ist anstrengungsbereit

- kann Arbeiten selbststandig ausfiihren und beenden

- arbeitet oft an zusatzlichen Aufgaben / Gbernimmt gern zusétzliche Aufgaben
z.B. freiwillige Referate, Sammeln von erganzendem Unterrichtsmaterial

- arbeitet mit grof3er Ausdauer und Sorgfalt

- kontrolliert seine Arbeiten gewissenhaft

- erledigt Hausaufgaben immer zuverlassig

Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen in vollem Umfang ,,B“:

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen voll und uneingeschrankt entspricht.

- beteiligt sich lebhaft und interessiert am Unterricht

- arbeitet konzentriert mit

- bearbeitet Uberschaubare Arbeitsschritte selbst

- arbeitet auch Uber einen langeren Zeitraum sorgfaltig an einer Aufgabe
und lasst sich kaum ablenken

- kontrolliert seine Arbeitsergebnisse selbststandig

- erledigt seine Hausaufgaben regelmalfiig und sorgféltig
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Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen ,,C*:

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen im Allgemeinen entspricht.

- beteiligt sich regelmaRig und meistens interessiert

- ist bereit, mit anderen zusammenzuarbeiten

- bemiht sich, mit Ausdauer / ausdauernd zu arbeiten
- kontrolliert seine Arbeitsergebnisse selbststandig

- erledigt die Hausaufgaben regelmafig

Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen ,,D*

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen im Ganzen noch entspricht.

- die Mitarbeit ist wechselhaft

- bendotigt zusatzliche Hilfe bei gestellten Aufgaben

- erledigt Aufgaben von kurzer Dauer / Zeitdauer

- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden

- bemiiht sich um eine sorgfaltige Arbeitsweise, braucht aber haufig Zuspruch und
Kontrolle

- kontrolliert Arbeitsergebnisse nicht selbststandig

- fertigt Hausaufgaben nicht immer regelmafig und sorgfaltig an

Das Arbeitsverhalten entspricht nicht den Erwartungen ,,E“

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen nicht oder ganz tberwiegend nicht entspricht
und eine Verhaltenséanderung in absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist.

- zeigt wenig Ausdauer, Konzentration und Einsatzbereitschaft
- ist bei auftretenden Schwierigkeiten leicht entmutigt

- fihrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende

- verweigert die Mitarbeit

- arbeitet oberflachlich und nachlassig

- vergisst haufig Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien
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Das Sozialverhalten (Bewertungskriterien)

Das Sozialverhalten verdient besondere Anerkennung ,A“:

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen
in besonderem Mal3e entspricht und Gesichtspunkte hervorragen.

- ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zuriickzustellen
- Ubernimmt Verantwortung fur die Gruppe / die gemeinsame Sache

- setzt sich fur Interessen der Mitschuiler / der Klasse ein

- halt sich vorbildlich an die Regeln

- kann zum L6sen von Konflikten maf3geblich beitragen

Das Sozialverhalten entspricht den Erwartungen in vollem Umfang ,,B“:

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen voll und uneingeschrénkt entspricht.

- ist hilfsbereit und / oder ricksichtsvoll gegentiber den Mitschilern

- kann gut mit Mitschilern zusammenarbeiten

- hélt die vereinbarten Regeln ein

- fugt sich gut in die Klassengemeinschaft ein

- wirkt mit ihrer / seiner ausgeglichenen Art positiv auf die Klassengemeinschatft
- kann Konflikte altersangemessen und geschickt [6sen

Das Sozialverhalten entspricht den Erwartungen ,,C“:

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen im Allgemeinen entspricht.

- bemiht sich um Ricksichtnahme

- ist bereit, mit ihren / seinen Mitschlllern zusammenzuarbeiten,
arbeitet aber lieber allein

- ist bemiht, die vereinbarten Regeln einzuhalten

- figt sich in die Klassengemeinschatft ein

- kann Konflikte altersangemessen losen
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Das Sozialverhalten entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen ,,D*:

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen im Ganzen noch entspricht.

- das Sozialverhalten ist unterschiedlich in
verschiedenen Fachern und bei verschiedenen Lehrern
- gegenuber Andersdenkenden sollte sie / er mehr Einfuhlungsvermégen zeigen
(sich bemuihen)
- hat zeitweise Schwierigkeiten, sich in die Gruppe / Klassengemeinschaft einzufliigen
- fallt es schwer, sich an Regeln zu halten
- kann Konflikte noch nicht altersangemessen l6sen

Das Sozialverhalten entspricht nicht den Erwartungen ,,E“:

Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen nicht oder ganz Gberwiegend nicht entspricht und eine
Verhaltensadnderung in absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist.

- hat grol3e Schwierigkeiten, sich in den Schulalltag einzuftigen

- stort haufig den Unterricht

- hélt Gesprachsregeln nicht ein

- zeigt wenig Rucksichtnahme und Einfihlungsvermégen

- unternimmt keine Anstrengungen, sich in die Gruppe einzufligen

- kann nicht mit den bei der Gruppenarbeit gegebenen Freiraumen umgehen und
hemmt so den Lernfortschritt der Mitschuler

- achtet seine Mitschiiler zu wenig und verletzt sie mit ihren/seinen AuRerungen

- zeigt wenig Bereitschaft und Fahigkeit, Konflikte altersangemessen zu I6sen.

Eine Schulerin/ein Schiler, die/der die Beurteilung ,,C*
erhalt, ist einfe ordentliche/r, verlasslichelr,
friedliebende/r Schuler/in, die/der inr/inm auferlegte
Pflichten und Aufgaben
In der Regel angemessen erfillt.
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